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Lugar

Comunidad de Cuidado La Mesa

Fecha

21/11/2024 — 3:00 pm a 4:00 pm

Tema

Reporte Whodas

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Materiales
Compromisos.
Anexos

oM wWN

Desarrollo:

Obijetivo de la actividad:

Establecer acciones en las cuales el Equipo interdisciplinario determine dentro del
marco de la construccion del Plan de Atencion Integral Individual, la aplicacion de la
escala WHODAS 2.0 a fin de evaluar los procesos a nivel individual de las personas
mayores en relacion al nivel de funcionamiento en los dominios de la vida.

Introduccion:

En el marco de la ejecucion del convenio de Asociacion 8138/2024 y en cumplimiento
a las obligaciones contempladas en el vigente Anexo Técnico, el Equipo
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado La Mesa, genera la aplicacion de la
escala de Evaluacion de la Discapacidad de la OMS — WHODAS 2.0 a las personas
mayores con el fin de contribuir en su proceso de institucionalizacién en la Unidad
Operativa.

Actividades desarrolladas:

El Equipo interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado La Mesa, cumpliendo con
las obligaciones establecidas en el presente Anexo Técnico, realiza la Aplicacion de
la Escala de evaluacion de la Discapacidad de la OMS — WHODAS 2.0, a (2) persona
mayor que se relacionan a continuacion:

1 Derly Maria Navas Altamar

2 Dora Bautista de Hernandez

Materiales:

Escala de Aplicacion WHODAS 2.0
Computadores

Sin mas novedad se culmina dicha accion.

Anexos: Planilla de Asistencia
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Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa listado de asistencia

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

N/A

N/A

N/A

Préxima reunion

N/A

Elabord

Maria Alejandra Garrido Alvarez — Trabajadora Social
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